Anlage zur Vorlage Nr. BB 4.E 200/VI1/2020

Anderung des Vertrages
zur Betreibung des Integrativen Kindergartens “Am Eichwald“
durch die Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein gGmbH

zwischen der Stadt Bad Blankenburg
vertreten durch den Blrgermeister
im Folgenden , Stadt” genannt

und der Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein gGmbH
vertreten durch die Geschaftsleitung
im Folgenden , Trager" genannt

Artikel 1

§ 5 Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Offnungs-und SchlieRzeiten des Kindergartens sind nach Anhérung des Elternbeirates und
nach Absprache mit der Stadt im Rahmen der jahrlichen Bedarfsplanung festzulegen. Die
Offnungszeiten liegen grundsatzlich zwischen 6:00 Uhr und 17:00 Uhr und kénnen entsprechend
des Bedarfes auf 10 Stunden Betreuungszeit reduziert werden.

Artikel 2

Anlage 2

Der Haushaltsplan wird im Wesentlichen an die Meldebdgen gemaf 8§ 22 Abs. 2 ThirKigaG
bzw. an die Vorschriften tber die Gliederung und die Gruppierung der Haushaltspléne der Ge-

meinden - Verwaltungsvorschriften Uber die Haushaltssystematik (VV GemHaushaltssyst) ange-
glichen.

Ausgabenseite:
Die Ausgabenseite umfasst die gesamten Betriebskosten, d. h. die angemessenen Personal-

und Sachkosten, die fir den Betrieb eines Kindergartens erforderlich sind.

Ausgabeart Gruppe im

Gruppierungsplan

CIEE

Personalausgaben padagogisches Fachpersonal
e Dienstbezlge, 40 bis 47
e Beitrage zu Versorgungskassen und Sozialversicherung

e Beitrage zur Berufsgenossenschaft
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2 Personalausgaben Wirtschaftspersonal (Reinigung,
Hausmeister)
Nur wen Reinigung und Hausmeistertatigkeiten mit eigenem Perso- .
nal durchgefiihrt wird. 40 bis 47
e Dienstbezige,
e Beitrage zu Versorgungskassen und Sozialversicherung
3
Personalausgaben Ubriges Personal (Verwaltung, anteilig ABM, .
Zivi usw.) 40 bis 47
In der Regel Praktika oder FSJ
4 Unterhalt der Grundstticke und baulichen Anlagen
(Instandhaltung, keine Investitionen)
Alles was zu Gebaude gehort oder fest mit dem Gebaude verbun-
den ist; hierzu gehoren auch die AuRenanlagen 50
e z.B. Heizungsanlagen, Leitungen aller Art, Aufzugsanlagen,
e alle Arbeiten am Gebaude oder einzelnen Raumen, die keine
Werterh6hung darstellen
5 Gerate, Ausstattungs- und Ausristungsgegenstande
e Ausgaben fir die laufende Unterhaltung,
e Anschaffung, Herstellung und Ersatzbeschaffung soweit sie kein 52
Vermdgen darstellen (800 € netto),
e Hierzu gehoren auch Arbeitsgerate und Blromaschinen
6 Mieten, Pachten, Leasing, Miete beweglicher Sachen
e Miet- und Pachtausgaben fur Gebaude (AWO, Diakonie)
e Mietausgaben fir Maschinen und technische Anlagen (BMA), 53
Gerate und Einrichtungsgegenstéande, Erbbauzinsen, Erbpacht-
zinsen.
7 Bewirtschaftung Grundstiicke, bauliche Anlagen usw.
e Heizung/Warme
e Wasser/Abwasser
e Mull
e Reinigung durch Fremdfirmen 54
e Reinigungsmittel
e Waschereinigung
e Sonstige Dienstleistung durch Dritte (z.B. Winterdienst)
e Gebaudeversicherung (falls nicht vom Vermieter gezahlt)
8 Besondere Aufwendungen fiir Bedienstete - ohne Fortbildung
padagog. Fachpersonal 56
9 Besondere Aufwendungen fiir Fortbildung padagog.
Fachpersonal 56
10 |Weitere Verwaltungs- und Betriebsausgaben
e Verbrauchsmittel _
e Spiel- und Beschaftigungsmaterial 57 bis 63
e Fachbedarf
11 |Steuern, Versicherungen, Schadensfalle
e z.B. Haftpflichtversicherung, Vermdgensschaden-, Unfall-, 64
Haushalt-, Rechtsschutzversicherung
12 |Geschéaftsausgaben
e Verwaltungskostenpauschale 65

10
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13 |Weitere allgemeine sachliche Ausgaben
e Mitgliedsbeitrage 66
e Vermischte Ausgaben (GEZ, Telefon, u.a.)

14 Erstattungen von Ausgaben des Verwaltungshaushalts 67
15 |kalkulatorische Kosten
e Abschreibung fiir Gerate tber 800 € netto, Verzinsung 68

e Kreditkosten (DRK, fiir Kauf und Sanierung Gebaude)

Optional kénnen auch fir die Gruppen 40 - 47, 57 - 63 und 65 bzw. fur Teile dieser Gruppen
Verwaltungskostenpauschalen vereinbart werden. Die HOhe der Pauschale richtet sich nach
den Leistungen, die damit abgegolten werden. Zum Vergleich kdnnen die Aufwendungen,
die fur entsprechende Tatigkeiten in der Kommunalverwaltung entstehen, herangezogen
werden. Die Leistungen sollten entsprechend definiert werden, z. B.:

Mit der Verwaltungskostenpauschale werden folgende Ausgaben und Leistungen abgegolten
(die nachfolgende Aufzéhlung ist beispielhaft; sie muss entsprechend der
Gegebenheiten/Erfordernissen vor Ort angepasst werden):
e Personalkosten fir: Geschéftsfihrung, allgemeine Verwaltung, Finanzbuchhaltung,
Lohnbuchhaltung, Controlling (incl. Beitrage zur Berufsgenossenschatt,
betriebsarztliche
Untersuchungen)

e Birokosten: Biuromaterial/-ausstattung, Software fur die Verwaltung

e Beratungskosten: Wirtschaftsprifer, Steuer- und Rechtsberatung, Arbeitssicherheit,
Qualitatsmanagement

e Kommunikationskosten: Telefon, Internet, IT Beratung/MW artung, Porto,
Offentlichkeitsarbeit,
Werbung, Kosten des Geldverkehrs

e Umlagen/Mitgliedsbeitrédge: Arbeitgeber-, Spitzen-, Dachverbénde, Gibergeordnete
Vereinsstrukturen,

e anteilige Versicherungskosten/Steuern/Allg. Abgaben fir den Verwaltungsbereich:
Betriebshaftpflicht-, Rechtsschutz-, Gebaudeversicherung, Grundsteuer, GEZ

Hinweis: Kosten, die in der Verwaltungskostenpauschale enthalten sind, dirfen nicht (auch)
in den allgemeinen Betriebskosten enthalten sein bzw. hier verbucht werden.

Einnahmenseite:

Ifd. |Einnahmeart Gruppe im

Nr. Gruppierungsplan
Zuschuss der Gemeinde

16
davon Verwaltungskostenpauschale 17
= Ifd. Nr. 12

17 |Eigenmittel freier Trager, Tragerverbande 17
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Elternbeitrage ohne Verpflegungsgeld

18 11

19 [Zuschusse Landkreis/kreisfreie Stadt (nach § 90 Abs. 3 SGB VIII)
17

sonstige Mittel
20 |e Erstattungen z.B. Arbeitsamt; Bund 17
e Erstattung von Versicherungsleistungen

Kindergartens zugeordnet werden.
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